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Developper la valeur ajoutée en filiere lait
Communiquer pour mieux gerer les relations humaines
dans le travail

Savoir analyser les indicateurs environnementaux de son
exploitation

Comprendre les organisations professionnelles agricoles
et s'en servir sur son exploitation

LES THES DE COMPOST OXYGENES ET LES
ENROBAGES BIOSTIMULANTS DE SEMENCES
Agriculture et sociét¢ comprendre et ameliorer la place de
l'agriculture dans la societé

Faire ¢évoluer son exploitation vers I’autonomie



e optimiser la vie du sol et son indice carbone pour gagner en
performance

e Etre moteur dans des projets collectifs Gr 1

e Etre moteur dans des projets collectifs Gr 2

e Mettre en ceuvre une stratégie de publication sur les réseaux
sociaux

e Développer son leadership GR 1

e Développer son leadership GR 2

e Développer son leadership

e Fe¢dérer une €équipe et gerer son temps

e Diagnostiquer son sol par 1’étude des plantes bio-indicatrices

e Fé¢dérer une €quipe et gerer son temps

e Maitriser la communication interne et savoir utiliser des outils
d'organisation du travail



Nombre de formations realisees : 18

Dont Spécialités plurivalentes de 'agronomie et de 1'agriculture : 4
Dont Specialités plurivalentes de la communication : 3

Dont Specialités plurivalentes des eéchanges et de la gestion : 11

Nombre de stagiaires : 176

Dont salariés d’employeurs : 29
Dont chefs d’exploitation agricole : 147

Nombre d’heures de formations dispensées : 5518

Nombre de personnes dispensant des heures de formation :
10 personnes extérieures et 2 du centre de formation



La satisfaction des stagiaires annuelle :

Statistiques a diffuser

Année
2022 8,74 8,76) 97%




Les compétences acquises — chiffre annuel :

Statistiques a diffuser

Année

2022




