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Avenir Formation est organisée par Dev’Agri BFC, l’association qui 
œuvre pour le développement de l’agriculture de demain en Bourgogne 
Franche-Comté. Elle forme chaque année de nouveaux jeunes 
grâce au concours de nombreux partenaires, dont les Jeunes 
Agriculteurs Bourgogne Franche-Comté, le commanditaire.

Les jeunes qui démarrent aujourd’hui leur métier d’agriculteur sont 
interpellés par des questions nouvelles. Avenir Formation a pour 
objectif d’aider les jeunes à comprendre le monde qui les entoure, 
à prendre du recul par rapport à leur exploitation et leur pratique, 
à les rendre acteurs de leur avenir et de leur développement en 
favorisant des projets individuels ou collectifs.

Par des riches apports (formation, échanges, rencontres …), 
elle permettra de répondre aux questions nouvelles qui se posent 
dans un paysage agricole en pleine évolution : comment agir dans 
un contexte social et économique en mutation? Comment prendre 
en compte les nouveaux critères concernant le monde rural ? Quels 
aménagements du territoire en perspective? Quelle place et quelles 
missions pour l’agriculture aujourd’hui? Comment cela influence mon 
métier d’agriculteur? Quelles sont les marges de manœuvre, les 
perspectives?

Avenir Formation se déroule tous les ans, pour 5 modules de 3 
jours échelonnés de novembre à mars. Elle est entièrement prise 
en charge par Vivea et divers partenaires. 

LA FORMATION ESSENTIELLE
POUR LES JEUNES AGRICULTEURS 
RESPONSABLES

AVENIR
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- Confronter sa vision de l’agriculture à 
celle des autres, d’horizons différents, de 
productions différentes ;
- Appréhender tout ce qui gère son 
exploitation, au-delà de sa propre 
individualité ;
- Redécouvrir le monde agricole par les 
yeux d’autres secteurs, d’autres acteurs ;
- Prendre confiance en soi, se développer 
personnellement et s’enrichir des autres ;
- Sortir de sa ferme dans une ambiance 
conviviale ;
- Aller à la découverte de lieux (ONU, 
OMC, radio, studio TV) et de personnalités 
emblématiques ;
- Identifier sa propre place dans le 
paysage agricole d’aujourd’hui ;
- Développer ses ambitions.
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COMMUNIQUER POUR MIEUX GÉRER LES 
RELATIONS HUMAINES

4

COMPRENDRE LES ROLES ET
FONCTIONNEMENT DES OPA

Pour devenir un communiquant accompli, le module a pour objectif global, 
pour chaque stagiaire, de mener des interactions efficaces dans ses relations 
humaines au travail. A l’issue de la formation, le stagiaire :

1. Maitrisera les mécanismes 
de la communication de façon 
globale et saura les appliquer dans 
ses prises de parole
2. Sera capable de cerner les 
personnalités individuelles dans 
un groupe
3. Sera en capacité d’adapter sa 
posture en fonction du contexte 
et de réagir aux différentes 
personnalités
4. Sera capable de conduire et 
d’animer une réunion.

Grâce à de nombreuses activités 
proposées, aux différents 
exercices de communication, à 
des apports théoriques mis en 
pratique et filmés, les participants 
apprennent à communiquer avec 
aisance.

OBJECTIFS OUTILS PEDAGOGIQUES

Ce second module fait redécouvrir la diversité et le fonctionnement des 
Organisations Professionnelles Agricoles et leurs fondements mêmes : les 
hommes engagés. À terme, l’objectif est aussi d’évaluer les ambitions et le 
pouvoir des responsables au sein des OPA et de réfléchir sur les interactions 
entre organisation collective et intérêts individuels.

4

MODULE 1

MODULE 2
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Ce module est riche d’intervenants engagés, de responsables au sein des 
OPA (présidents de coopératives par exemple) mais aussi d’autres instances 
extra-agricoles (centre des jeunes dirigeants), avec à chaque fois des 
parcours individuels très différents. Il est basé sur des échanges libres 
et sans tabou, et permet aussi de mettre en pratique diverses facettes de 
communication et d’animation vues au module précédent. Les rencontres se 
terminent par une table ronde.

OUTILS PEDAGOGIQUES

Ce module marque le début de plusieurs soirées d’échanges en café-débat 
avec des jeunes agriculteurs locaux. Une soirée par module permettra ainsi 
de découvrir l’agriculture du territoire d’accueil.

Au terme de ce module, les stagiaires seront capables :
- d’identifier le rôle de différentes OPA, de comprendre leur fonctionnement, 
leurs interactions ;
- de cerner le rôle et la place des responsables professionnels au sein des 
OPA et savoir utiliser des outils pour mieux s’engager ;
- de se projeter dans l’engagement de manière personnelle ;

OBJECTIFS

INTEGRER L’AGRICULTURE DANS DES PROJETS DE
DEVELOPPEMENT LOCAL

L’agriculture est ancrée au sein de son territoire et, de fait, les agriculteurs 
sont amenés à inclure leur exploitation dans des projets de développement 
local. Aujourd’hui, on ne négocie plus un projet en bilatéral mais de nombreux 
acteurs sont en jeu et il faut être capable de travailler dans un projet collectif 
de territoire pour permettre un ancrage territorial de son exploitation.

MODULE 3
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- Comprendre ce qu’est le développement local et territorial et comprendre 
pourquoi il est important d’y intégrer son exploitation
- Etre capable d’identifier les différents types d’acteurs sur un territoire et les 
échelles pour un projet de développement local
- Identifier des relations possibles entre agriculteurs et acteurs du 
développement local
- Savoir trouver sa place dans un projet de développement local

OBJECTIFS

Comment être acteur sur son territoire ? Le module permet de chercher des 
éléments de réponse au cours d’interventions, d’échanges d’expériences et 
de visites terrain. L’occasion de faire le plein d’idées novatrices !

OUTILS PEDAGOGIQUES

L’agriculteur, au delà de son acte de production, est un citoyen, acteur-créateur 
d’une économie locale et, à ce titre, il est amené à entrer en interaction avec 
les citoyens qu’il côtoie. Face à ce constat, l’exploitant a besoin de mieux 
connaître les attentes sociétales et le fonctionnement de la presse, qui est un 
canal indispensable d’échange entre agriculture et société. 

MODULE 4

LE LIEN ENTRE AGRICULTURE ET SOCIÉTÉ
ET LA PLACE DES MÉDIAS
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Ces besoins sont d’autant plus vrais aujourd’hui, où l’agriculture est au coeur 
des débats de société. Les exploitants ont besoin de comprendre ce qu’il se 
joue pour mieux participer aux débats et parler de leur métier.
Il s’agit d’aborder les interactions entre l’agriculture et la société dans leurs 
nécessaires relations.

- Comprendre la place de l’agriculture au sein de la société, du grand public 
et des médias.
- Connaître et comprendre les attentes des consommateurs
- Connaître les évolutions sociétales liées à l’agriculture pour mieux 
appréhender les changements à venir
- Maîtriser le fonctionnement des différents médias pour mieux communiquer 
avec le public par leur intermédiaire

Ce module est l’occasion de visiter les studios de production de télévision ou 
de radio mais également d’entrer en contact directement avec le grand public 
via un micro-trottoir, exercice toujours très révélateur et enrichissant. 

OBJECTIFS

OUTILS PEDAGOGIQUES

Les 3 jours de ce module se déroulent dans le Haut-Jura, à proximité de
Genève. Ce dernier module a pour finalités de comprendre l’influence des 
négociations internationales sur le revenu des agriculteurs, de comprendre 
l’histoire et l’évolution de la politique agricole pour mieux déterminer l’avenir

MODULE 5

LES POLITIQUES ET NÉGOCIATIONS INTERNATIONALES
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A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
Comprendre la PAC et son influence sur le revenu de l’agriculteur
- Comprendre la place du secteur agricole dans les politiques et négociations 
internationales
- Acquérir les bases de compréhension en matière d’organisation politique et 
économiques mondiales
- Identifier sa place et son rôle en tant qu’agriculteur dans les débats 
européens
- Maîtriser des techniques de négociation

8

de la PAC, de repérer la place de l’agriculture dans les négociations 
internationales et d’identifier la place et le rôle de l’agriculteur dans les 
débats européens.

OUTILS PEDAGOGIQUES

Rencontres avec des membres de l’OMC (Organisation Mondiale du 
Commerce) et de la FAO (Food and Agriculture Organization) et visites de 
l’ONU (Organisation des Nations Unies).

OBJECTIFS

Exemples des années précédentes:
       • À la recherche de systèmes de production moins dépendants

des aides (Vosges) ;
  • Découvrir l’impact de l’entrée en Europe de la République Tchèque

sur son agriculture.
• Rechercher la valeur ajoutée sur mon exploitation par des exemples 
de systèmes en Midi-Pyrénées.
• Place de l’agriculture au sein du Parlement Européen et découverte 
des systèmes agricoles belges.
• Découvrir les systèmes agricoles aux Pays-Bas.

MODULE 6

PROJET PENSÉ ET RÉALISÉ PAR LE GROUPE
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Dev’Agri BFC
1 rue des Coulots / 21110 Bretenière

06 10 51 36 69
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Nom/Prénom...........................................................................................................................................................................................................

Date naissance

Lieu naissance.......................................................................................................................................................................................................

Adresse...........................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................

CP	 Ville..................................................................................................................................................................

Tél. : ................................................................................................. Port. : .............................................................................................................

Mail : ..................................................................................................................................................................................................................................

Je m’inscris et m’engage à suivre cette formation

Fait à : ...................................................................................................... le : .............................................................................................................

Signature :

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

Autre : ............................................................................

Agriculteur/trice

Futur(e) agriculteur/trice

Salarié(e)

À retourner
par mail ou
par courrier

avant le 
15 septembre

accueil.jabfc@gmail.com
Dev’Agri BFC - 1 rue des Coulots - 21 110 Bretenière

✂
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Didier Giraud, promo 1998-1999, Agriculteur en vaches allaitantes et 
céréales et chroniqueur aux « Grandes Gueules » sur RMC  

J’ai suivi Avenir Formation juste après mon installation 
puis pris des responsabilités croissantes chez les Jeunes 
Agriculteurs. À la fin de ma carrière JA, arrivant à une 
conclusion partagée que la profession avait besoin de 
communication, j’ai intégré les Grandes Gueules sur 
RMC où je suis toujours chroniqueur aujourd’hui. La 
formation m’a beaucoup aidé dans ma progression, 
d’autant plus que je suis Hors Cadre Familial, alors j’avais 
une grande méconnaissance des OPA et du monde 
agricole. La formation apporte une vraie plus-value en 
terme de connaissance du milieu agricole et d’histoire 
de l’engagement. Sa richesse, c’est le cocktail d’une vie 
de groupe et du contenu technique des modules. Il y a de vrais échanges autour 
des cultures, des productions, des personnalités, créant un groupe soudé avec tout 
ce qui en découle. Par ce cocktail et au contact du groupe et des rencontres, on 
réfléchit à son propre engagement et on développe notre envie de s’investir et nos 
ambitions. Pour les mener à bien, la formation met à notre disposition des outils de 
compréhension de l’environnement du milieu agricole pour être acteur.

Ludovic Cottenceau, promo 2008-2009, Agriculteur en production « Céréalière 
et Viticole »

“Une super boite à outils”

“Une formation qui m’a ouvert l’esprit”

“D’avenir formation...à RMC !”

Avenir Formation m’a permis de rencontrer d’autres jeunes d’autres 
horizons, de découvrir d’autres productions. Cette formation est une 
boite à outils qui m’a permis d’acquérir la maîtrise de soi, de mieux 
communiquer, d’être crédible… Les témoignages, les expériences des 
uns et des autres m’ont fait avancer dans mes réflexions, mes décisions, 
me permettant de m’impliquer dans mon métier, les OPA, et les filières.

Grâce à Avenir Formation, j’ai fait la démarche de sortir de mon 
exploitation, de rencontrer d’autres jeunes d’autres départements, 
d’autres productions. Cette formation a contribué à m’ouvrir l’esprit. 
Aujourd’hui, il m’est plus facile de discuter avec des gens, d’écouter, 
d’animer une réunion. J’ai pris plus d’engagements qu’avant. Je suis 
devenu administrateur à ma coopérative, ce que je n’aurais sûrement 
jamais fait sans Avenir Formation.

Jérôme Bonnet, promo 2010-2011, Agriculteur en production « Lait »


